CONVENIO N® 606 /2016

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES, PESSOA COM
DEFICIENCIA, RAGA E ETNIA, E A ASSOCIACAO DE REINTEGRACAO ASSISTENCIAL, OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A AUXILIAR A MANUTENCAO DO PROJETO
“FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA FAMILIAS EM SITUACAO DE DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS E VIOLENCIA DOMESTICA™.

O Municipio de Sio José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermedio da Secretaria
dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, situada na Rua Dr. Eduardo
Nielsen, n° 420, Jardim Congonhas, doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por
sua titular EDIANE DA SILVA ALVES. RG 41.361.069-X SSP/SP, CPF 348.145.808-86, autorizada
pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n® 14.767 de 17 de junho de 2009, ¢ a Associacio de
Reintegraciio Assistencial, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ/MF 46.931.044/001-
36, localizada na Rua dos Catequistas, 340 - Anchieta, daqui por diante denominada ENTIDADE.,
representada neste ato por seu Presidente, Alceu Philomeno dos Santos, RG 18.381.309-1 SSP/SP, CPF
n° 128.855.929-15, observadas as disposi¢des da Lei Federal n.° 8.666/93, no que couber, celebram o
presente convénio, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO DO CONVENIO:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Convénio tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros
destinados a auxiliar na manutenc¢do do funcionamento do Projeto “Fortalecimento de vinculos para
familias em situacio de dependéncia de substincias psicoativas e violéncia doméstica™, com
realizagio de atividades que abrangem o acolhimento e orientacdo de dependentes quimicos e de seus
familiares que se encontram em situagfio de violéncia doméstica e/ou que violaram a Lei n°11. 340/2006.
buscando o fortalecimento de vinculos familiares no sentido de contribuir para o rompimento desse tipo
de violéncia, a autonomia e a prevengdo de substincias psicoativas, bem como buscar a promog¢do do
desenvolvimento saudavel e de qualidade de vida.

CLAUSULA SEGUNDA - O encaminhamento do publico a ser atendido no Projeto “Fortalecimento
de vinculos para familias em situa¢iio de dependéncia de substincias psicoativas e violéncia
doméstica”, sera efetuado pelo Centro de Referéncia e Atendimento @ Mulher, Centro de Reeducagio ¢
Atendimento a Familia, Casa Abrigo Solidaria Regional e Centro de Referéncia da Assisténcia Social e
demais servigos da rede de atendimento do Municipio, sob a coordenagio da Secretaria Municipal dos
Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga ¢ Etnia.

CLAUSULA TERCEIRA - Para atender o objeto do convénio, as atividades serdo direcionadas pelos
objetivos gerais e especificos e realizados nos horérios, nos enderegos, com metodologia e recursos
especificos no Plano de Trabalho.

Pardgrafo Gnico: O plano de Trabalho apresentado pela entidade é parte integrante deste convénio.
independentemente de transcri¢do, constituindo-se anexo I, devidamente aprovado pela Secretaria
Municipal dos Diretos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia.

DOS PRINCIPIOS DIRECIONADORES:

CLAUSULA QUARTA — O objeto deste convénio estd fundamentando no disposto da Lei Municipal n®
9.553 de 08 de novembro de 2005, que cria 0 “Centro de Atendimento e Referéncia da Mulher”, na Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, II Plano Nacional de Politica para as Mulheres, Lei n°
11.340/2006 “Lei Maria da Penha™ e Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.




CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES:

Para a execugiio do objeto pactuado na Clausula Primeira, a SECRETARIA e a ENTIDADE terio as
seguintes obrigagdes:

I - da SECRETARIA:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Promover o repasse do recurso financeiro para a ENTIDADE conveniada, consignados neste
convénio, mediante repasses mensais, conforme o previsto no item Cronograma de Desembolso
e no Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros, ambos constantes do Plano de Trabalho e
liberados conforme o disposto no presente instrumento e disposto na Clausula Sexta;

Monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas neste programa, em todas as suas fases a melhoria dos
resultados e a adequada utiliza¢do dos recursos para alcance dos objetivos deste convénio;
Assessorar, monitorar, fiscalizar as atividades e & execu¢iio do objeto pactuado com a
ENTIDADE. em consonincia com as diretrizes de acfio contidas nos Planos e Programas
Federais, Estaduais e Municipais;

Examinar e aprovar se for o caso, proposta de reformulagiio do Plano de Trabalho, desde que ndo
implique mudanga do objeto;

Receber, examinar e aprovar as prestagdes de contas referentes a aplicagio dos recursos
repassados, por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda;

Assegurar a continuidade na prestagdo de servigos gratuitos aos seguimentos da populagio
atendida, conforme o previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagio ou da ocorréncia de
fato relevante que envolva a ENTIDADE.

Orientar, verbalmente, por escrito e por outros meios a ENTIDADE quanto aos procedimentos
técnicos e operacionais, em consonancia com as diretrizes, de a¢des contidas na legislagio social,
nos Planos e Programas Federais, Estaduais e Municipais de Prote¢fio & Mulher em situacfo de
Violéncia;

Possibilitar a intervengiio das atividades, objeto deste convénio, a outros projetos, convénios e
programas de agfio social patrocinados pelo MUNICIPIO:

1T - da ENTIDADE:

a)

b)

c)
d)

e)

Disponibilizar, 1 (um) assistente social, 1 (um) monitor de musica, para o atendimento especifico
do “Fortalecimento de vinculos para familias em situacio de dependéncia de substincias
psicoativas e violéncia doméstica™;

Propor o suporte necessario para a manutencio dos usuarios e familiares que participam do
projeto e instituigdes que participam da rede municipal;

Responsabilizar-se durante o projeto, pelo bem estar dos usuarios e familiares atendidos;

Realizar as atividades, objeto deste convénio, de acordo com a legislagdo especifica ao seu
conteudo, atendendo a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, @ NOB — SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Lei Municipal n® 9.553/2005 da criagdo do Centro de Atendimento e Referéncia da
Mulher, Lei de criagio da Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa
com Deficiéncia, Raga e Etnia, II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, Lei n°
11.340/2006 “Lei Maria da Penha e Pacto nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher;

Realizar as atividades pactuadas na Clausula Primeira, de acordo com a metodologia, com as
caracteristicas detalhadas do Plano de Trabalho, previamente aprovado e também de acordo com
as orientagdes, normas e diretrizes aplicadas pela equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal
dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga ¢ Etnia;




g)

h)

1)
k)

1)

m)

0)

p)

s)

u)

v)

Dispor seus esfor¢os para trabalhar em rede de acordo com os objetivos da Secretaria Municipal
dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia e com eixos
direcionados do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, informando a SMDPM quaisquer
inadequagdes percebidas durante a operagdo do convénio;

Receber, ficar com a guarda e responsabilidade de bens méveis cedidos pelo MUNICIPIO, bem
como dos produtos e materiais que lhes forem entregues, conferindo-os para garantir sua
qualidade e adequacéio para as agdes objeto deste convénio;

Prestar contas de todo e quaisquer equipamentos entregues 4 sua responsabilidade que. em caso
de rescisdio e quando solicitados pelo MUNICIPIO, deverio ser devolvidos, devidamente
conservados;

Comprometer-se a incorporar ao patriménio municipal todos os equipamentos e objetos em
espécie que forem doados ao projeto objeto deste convénio;

Responsabilizar-se integralmente, pelos cidaddos atendidos, no que tange as agdes desenvolvidas
para o atendimento do objeto deste convénio e no periodo em que 14 se encontrarem;

Obrigar-se a preencher todas as vagas existentes nas atividades objeto deste convénio até a meta
prevista respeitando a capacidade estabelecida pela SMDPM;

Nio permitir a contratagio em qualquer fungdio, pessoas que fazem parte da diretoria da
ENTIDADE, ou seus parentes, em até terceiro grau;

Realizar processo de sele¢io, contratagdo, acompanhamento do desempenho, desenvolvimento e
rescisfo de pessoal, com o acompanhamento da SMDPM:

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes sociais e trabalhistas decorrentes da
contratagio de recursos humanos para a execugio do objeto deste Conveénio, as quais deverio ser
comprovadas nas prestacdes de contas;

Destacar a participagdo do Municipio e da Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, em toda e qualquer agio promocional divulgada
nos meios de comunicagio, mediante prévia aprova¢io da Secretaria Municipal de Comunicacio
Social;

Manter a contabilidade e todos os registros atualizados e em boa ordem, bem como a relagio
nominal dos atendidos e manter registros contabeis especificos aos recebimentos de recursos
oriundos do presente convénio a disposicio de agentes publicos e manter, devidamente
preenchidos e atualizados, as fichas individuais dos usuarios;

Assegurar a0 MUNICIPIO, as condigdes necessérias ao acompanhamento, a supervisio, ao
controle, a fiscalizagio e a avaliagdo técnica social e financeira da execugio do objeto do
convénio, bem como respeitar as orientagdes do Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliagio;

Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, na execugio do objeto do
presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no Plano de Trabalho, sendo
vedado 4 utilizagdo dos recursos deste convénio em finalidade diversa da estabelecida;

Garantir fixagdo de placas indicativas da participagdo do Governo Municipal em lugares visiveis
no local de execugdo do Projeto e consoante a legislagiio especifica vigente que rege a matéria.
mediante prévia aprovagdo da Secretaria Municipal de Comunicag¢iio Social;

Observar as vigentes Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. além dos
dispositivos legais e estatutarios em vigor, especialmente, aqueles concernentes a nio
remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, do conselho fiscal ou de érgios afins;
Encaminhar cépia das alteragdes estatutirias ou da diretoria a4 Secretaria Municipal dos
Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, no prazo de 07 (sete)
dias apds sua ocorréncia mediante apresentagdo de protocolo de encaminhamento junto ao 6rgio
de Registro competente, e posteriormente em 30 (trinta) dias, encaminhar cépia do registro oficial
onde conste a nomeagio dos membros que compdem a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
ou oOrgdos afins;

Recolher ao Erario Municipal, eventual saldo de recursos, no prazo de 30 (trinta) dias da
extingdo, dentncia ou rescisdio do Convénio:




w) Prestar contas na forma e no prazo estabelecido neste instrumento e em conformidade com as
instrugdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

DO VALOR E DOS RECURSOS:

CLAUSULA SEXTA - O valor global estimado do presente Convénio serda de até R$50.000,00
(Cinquenta mil reais).

§1° — Os recursos necessarios a execugdo do presente Convénio sio origindrios da:

Secretaria Municipal de Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Ra¢a e Etnia
Unidade Orc¢amentaria 20.001

Natureza da Despesa 33.50.43.01

Subvengdes Sociais — ficha 05820, recurso Municipal.

§2° — Os recursos financeiros transferidos pela SECRETARIA serdio depositados em conta vinculada ao
Convénio, que devera ser aberta em banco oficial (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil).

§3° — Os valores repassados per capta serio dimensionadas para cobrir despesas conforme previsto no
Plano de Trabalho, Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso assim como as despesas referentes
as rescisdes de contrato de trabalho, contemplando-se, ainda, o valor de até 01 (um) salario minimo para
as despesas contabeis.

§4° — Os possiveis reajustes salariais, que onerario tdo somente os recursos repassados pela
SECRETARIA, nio excederdo aos indices fixados em acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
incidiro somente sobre o valor das despesas com pessoal.

§5° — Em relagfio aos recursos de que trata esta Clausula, a ENTIDADE devera:

a) No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva utilizac@o.
aplicar os recursos em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operaciio de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica. quando a utilizagdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um mes;

b) Computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do convénio e utiliza-las,
exclusivamente, na execugdo do objeto conveniado.

§6° — O descumprimento do disposto no §5° desta cldusula obrigara a ENTIDADE a reposi¢do ou
restituigio do numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo devidamente
atualizado até a data do efetivo depésito.

§7° — Fica autorizado o pagamento de vale transporte com recursos do convénio, somente dentro do
municipio.

§8¢ — Fica proibida a indenizagdo de aviso prévio dos funciondrios pagos com recursos do convénio,
devendo o mesmo ser cumprido de acordo com a legislag@o vigente.

§9° - A movimentaciio de recursos no imbito deste Convénio devera ser realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita A identificagio do beneficidrio final, com obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria, sendo que os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito em conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servico. Os dados financeiros decorrentes serdo analisados
com o intuito de estabelecer o nexo de despesas realizadas e débitos bancarios. gg

CLAUSULA SETIMA - No caso da nfo execugiio do objeto deste convénio ou da ndo prestagiio de
contas, a ENTIDADE compromete-se a restituir os valores transferidos pelo MUNICIPIO, em todo ou emy
parte especifica. / ]P ,



Paragrafo inico — Em todos os casos de devolugiio ao Erdrio Publico os valores serdio atualizados, a
partir da data do repasse, por meio da aplicagdio dos indices da remunera¢do do IPCA — IBGE, ou outro
que eventualmente, venha a ser instituido pela autoridade competente, até a data de sua restituigo.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS:

CLAUSULA OITAVA - Os recursos de responsabilidade do Municipio serfio repassados em parcelas
mensais, de acordo com o Cronograma de Desembolso, parte integrante deste Termo de Convénio.

§1° — O repasse mensal de que trata o caput sera realizado até o terceiro dia itil de cada més pela
SECRETARIA, mediante aprovagdo da Planilha de Previsdo de Despesas do més, podendo rejeitar as
despesas e valores inadequados aos objetivos do convénio e orientando eventuais adequagdes.

§2° — A ENTIDADE devera encaminhar para a Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia. Raga e Etnia, até o dia 10 de cada més a planilha de despesa do més
subsequente, bem como os demais documentos exigidos pela mesma.

§3° — A liberagio da terceira parcela do Convénio fica condicionada & apresentagiio da presta¢io de
contas da primeira e assim sucessivamente, bem como & verificagdo por parte da Secretaria Municipal da
Fazenda da regularidade das Certiddes Negativas de Débito (CNDs) da ENTIDADE.

§4° — Eventuais multas ou corre¢io monetaria em virtude do atraso no recolhimento de encargos
previdenciarios e sociais, ou no pagamento dos salarios dos funcionarios vinculados ao Convénio e outras
obrigagdes, a que der causa 8 ENTIDADE, serio de sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS E DA CONTABILIZACAO

As despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais originais, devendo faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos, sem rasuras, em nome da
ENTIDADE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao niimero do Convénio e serdo
mantidos em arquivo e em boa ordem a disposi¢o dos érgéos fiscalizadores pelo prazo de cinco (5) anos
contados da aprovagdo da prestagio de contas.

§1° - A ENTIDADE ficara sujeita a Regulamento de Compras e Contratacdes, a ser aprovado pela
municipalidade, em que se estabeleca, no minimo, a observincia dos Principios da Legalidade,

Impessoalidade, Moralidade, Economicidade, Publicidade e Eficiéncia.

§2° — Na hipétese da ENTIDADE utilizar servigos de contabilidade de terceiros, a documentagéo devera
ficar arquivada as dependéncias da entidade, pelo prazo fixado no caput desta Clausula.

§3° — Obriga-se a ENTIDADE a registrar, em sua contabilidade analitica, em conta especifica do grupo
vinculado ao ativo financeiro, os recursos recebidos da SECRETARIA identificando o Termo de
Convénio por area de atuagdo e projeto(s).

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Fica a ENTIDADE obrigada a apresentar as prestagdes de contas dos recursos recebidos, na forma como
segue:

- PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (MENSAL).

A prestagio de contas parcial (mensal) sera composta pelos seguintes documentos:



a) oficio em duas vias, relacionando os documentos enviados;

b) demonstrativo da receita e despesa conforme modelo;

¢) copia dos documentos das despesas, bem como a apresenta¢do dos originais para conferéncia e
posterior devolugdo;

d) comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados. quando houver, inclusive aqueles
decorrentes da aplicag¢@o do §5° da Cldusula Sexta, a conta bancaria indicada pela SECRETARIA.

e) copia do extrato bancario da conta vinculada ao Convénio, a sua conciliago bancéria, bem como copia
do “razdo contabil” da referida conta;

11 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL.

A ENTIDADE devera apresentar a prestacdo de contas anual, elaborada nos moldes das instrugdes
especificas e editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais documentos exigidos
pelo Departamento de Prestagdo de Contas, até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente a liberagio
dos recursos.

§1° — quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada no prazo acima estabelecido ou apresentar
impropriedades, a Secretaria Municipal da Fazenda. por intermédio do seu Departamento de Prestagio de
Contas, estabelecera prazo para a sua apresentagio ou recolhimento dos recursos, incluindo os
rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente pelos indices do IPCA
(IBGE), na forma da lei.

§2° — Se, ao término do prazo estabelecido, a ENTIDADE nio apresentar a prestagdo de contas nem
devolver os recursos, a Secretaria Municipal da Fazenda registrard a inadimpléncia por omissfo do dever
de prestar contas e comunicara o fato ao 6rgdo competente para fins de instauragio de tomada de contas
especial e adog¢do de outras medidas para reparagio do dano ao erario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

As disposigdes do Plano de Trabalho poderfio ser alteradas mediante solicitagdo dos participes, desde que
devidamente justificadas e mediante apostilamento, desde que niio importe em acréscimo ou supressio do
objeto do convénio.

§1° — Caso as alteragdes necessarias demandem aumento do valor, a alteragdo ficara condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizacio do
titular da SECRETARIA, sendo realizada mediante Termo Aditivo.

§2° — Durante a vigéncia do Convénio, a ENTIDADE podera solicitar alteracdo no Cronograma de
Desembolso, sem a necessidade de Termo de Aditamento, devidamente justificada e autorizada pela
SECRETARIA, desde que néo altere o valor inicial do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RETENCAO DO PAGAMENTO E VEDACOES

O descumprimento, pela ENTIDADE, de qualquer obrigagdo pactuada neste Convénio ou a falta de
adogio de medidas saneadoras indicadas pela Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia ou pela Secretaria Municipal da Fazenda ensejara a
suspensio do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situacio.

§1° — O Convénio devera ser executado em estrita observancia as Clausulas avencadas e as normas
pertinentes, sendo vedado:

a) despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias;

b) utiliza¢do, ainda que em carater emergencial, dos recursos para finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento;

¢) realiza¢do de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste ajuste;
d) realizac@o de despesas em data anterior a liberagéo dos recursos;




e) o pagamento de indenizagdes de aviso prévio quando da dispensa de funciondrios vinculados ao
Conveénio, devendo o referido aviso ser cumprido de acordo com a legislagio vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio poderd, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer dos participes mediante
notifica¢do escrita com antecedéncia de 90 (noventa) dias e serd rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

§1° — A Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga ¢ Etnia e o
Presidente da entidade so as autoridades competentes para denunciar ou rescindir este ajuste.

§2° — Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nesta cldusula, cada participe responderé pelas
obrigagdes assumidas até a data do rompimento ou extingio do acordo.

§3° — Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingio do Convénio, os saldos financeiros
remanescentes deverdo ser devolvidos pela ENTIDADE.

§4° — Em todos os casos mencionados no §3° desta clausula, os valores serdio atualizados a partir da data
do repasse dos recursos, por meio da aplicagio dos indices do IPCA (IBGE), ou outro que,
eventualmente, venha a ser instituido pela autoridade competente, até a data de sua restituicdo.

§5° — Os recursos provenientes do resultado das aplicagdes financeiras, quando ndo utilizados pela
ENTIDADE, serdo devolvidos 48 SECRETARIA.

§6° — A devolugdo tratada nos pardgrafos anteriores sera feita ao Municipio por meio de recolhimento dos
valores a conta bancéria indicada pela SECRETARIA, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, a ser
providenciada pela autoridade competente do municipio, nos termos da legislagio vigente.

§7° — Na ocorréncia de dentncia, rescisdo ou extingdo do Convénio, a ENTIDADE devera apresentar ao
municipio a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data. no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condigdes:

I - todas as comunicagdes serio consideradas como regularmente efetuadas, se entregues nos enderegos
dos participes, mediante protocolo, enviadas por “fax simile” ou qualquer outro meio de comunicagio,
devidamente comprovado por recibo;

I — as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagdes na execu¢do do objeto do Convénio serdio registradas em ata ou relatério

circunstanciado;

Il — a SECRETARIA nio se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA E DA ALTERACAO



Este Convénio terd vigéncia pelo prazo de 07 (sete) meses, a partir de 01 de junho de 2016 até 31 de
dezembro de 2016, podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante termo aditivo, a ser firmado pelos representantes dos participes, apds parecer
técnico favoravel do orgio responsavel pela execugio e fiscalizagio deste ajuste, respeitada a legislagdo
vigente a época.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo José do Rio Preto para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucdo ou interpretagio deste Convénio ou interpretacdo deste Convénio, que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

Sdo José do Rio Preto, 31 MAID 2016

A

ASSOCIACAO DE O"ASSISTENCIAL
DOS SANTOS
Presidente

Testemunhas:

&'::'.-.'A'.'-" AL AT~

2.
o Maniana de Carvolbo Bustamanks
Q.239,. ISl £G: 43 463.059-5



ARA Rio Preto

ARA
ASSOCIACAO DE REINTEGRACAO ASSISTENCIAL

PLANO DE TRABALHO

Fortalecimento de Vinculos para Familias em Situacao de
Dependéncia de Substancias Psicoativas e Violéncia Doméstica

Associagao de Reintegragdo Assistencial
CNPIJ: 46.931.044/0001 Inscrigdo Municipal: 52.013/0
Rua dos Catequistas, n® 340, Vila Anchieta, Sdo José do Rio Preto - SP CEP: 15.050-150.
Telefone: (17) 3012-5457 E-mail: ara-riopreto(@ig.com.br Site: www.arariopreto.com.br.



1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME: ARA- Associa¢do de Reintegragdo Assistencial

ENDERECO: Rua dos Catequistas, n° 340, Vila Anchieta.

CEP: 15.050-150 CIDADE: Sdo José do Rio Preto — SP

TELEFONE: (17) 3012-5457

E-MAIL: ara-riopreto@ig.com.br

SITE - www.arariopreto.com.br

N.° INSCRICAO E VIGENCIA NO CMAS: n° 116 CMDCA:

REPRESENTANTE LEGAL: Alceu Philomeno dos Santos — Presidente

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO/ PROJETO: Diane Barboza Pereira — Assistente
Social CRESS 54.235

FINALIDADE ESTATUTARIA: Prestar servicos e realizar agdes assistenciais. de forma gratuita,
continuada e planejada, para os usudrios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagdo.

VIGENCIA DO CONVENIO: 01 de Junho a 31 de Dezembro de 2016.

2. APRESENTACAO

A ARA — Associagdo de Reintegragdo Assistencial nasceu a partir do desejo voluntario de
pessoas anonimas diante da grande demanda de situagdes envolvendo homens ¢ mulheres que, por
motivos diversos, acabavam se envolvendo no uso e abuso de dlcool e outras drogas em geral
acarretando num processo de degradacdo humana, social e familiar, uma vez que a dependéncia
quimica do alcoolismo ou outras drogas ¢ avassaladora e uma das piores dependéncias, ou seja, abala
fisicamente, psicologicamente e moralmente.

Em decorréncia disso, a ARA — Associa¢io de Reintegragdo Assistencial — vem, desde 1,972,
procurando auxiliar pessoas que buscam se livrar do vicio do alcoolismo, tabagismo, e outras drogas

licitas e ilicitas, sem nenhuma distincdo de sexo, raga, cor, credo, politica ou religioso, buscando acima




de tudo auxilia-las no resgate da autoestima e valorizagdo de si mesmo, considerando que cada pessoa
¢ um universo em potencial na sua individualidade.

Essa acdo visa a ampliagio dos atendimentos a adogdo de novas técnicas, novas metodologias,
novos parceiros, a perspectiva do fortalecimento da convivéncia familiar, autoestima, sabendo que
geralmente as pessoas que utilizam substancias psicoativas podem considerar que estdo fazendo uso
normal ou social. Entretanto o uso “normal ou social” traz prejuizos para o usudrio, seja fisico, mental
ou social.

Parodiando Raul Seixas: “Sonhos que se sonha so e s sonho que se sonha s6. mas sonho que

se sonha junto ¢ REALIDADE".
3. JUSTIFICATIVA

Alcool e outras drogas tém papel considerdvel nas atividades violentas, apesar de seu papel
especifico ndo estar claro e ser dificil de determinar com precisdo a associagdo entre essas substincias
e atos violentos (MINAYO: DESLANDES. 1998).

O uso de alcool e outras drogas pode ser associado a violéncia, ja que, segundo pesquisas,
grande parte dos agressores fazem uso de 4lcool ou de outras drogas (LIMA; et al, 2013).

As situacoes de violéncia envolvendo usudrios de alcool e outras drogas e seus familiares
exigem dos profissionais e das politicas pablicas um olhar atento, pois representam uma complexa
problcméti.ca social que exige intervencdes estruturadas por parte do poder piblico (LIMA; et al,
2013).

A ARA — Associacio de Reintegragdo Assistencial é um espago de fortalecimento da
convivéncia familiar para dependentes de substincias psicoativas e¢ familiares em situagio de
vulnerabilidade e risco social. O convivio familiar é comprometido pela inser¢do da violéncia ¢ do uso
de drogas, a relagdo torna-se incomoda para a mulher, que busca romper com o ciclo da violéncia
vivida. Quando o companheiro faz uso exagerado do alcool e de outras drogas a relagdo torna-se
vulneravel e instabiliza cada vez mais as mulheres para situagdes de violéncia nas relagdes conjugais e,
também, familiares (VIEIRA; et al., 2014).

Segundo dados do Mapa da Violéncia 2012 nos ultimos 30 anos (1980 a 2010) foram
assassinadas no pais mais de 92 mil mulheres, 43,7 mil s6 na Gltima década. Estima-se que no Brasil a
cada 15 segundos uma mulher ¢ agredida, geralmente em seu lar, por uma pessoa com quem mantém

relacdo afetiva. Acrescenta-se que 70% dos crimes contra mulheres acontecem em casa e o agressor €




o marido ou companheiro. Alerta-se que a violéncia de género compromete também o
desenvolvimento socioecondmico de um pais. segundo esta pesquisa. a agressdo doméstica custa ao
pais cerca de 10,5% do seu PIB (FUNDACAO PERSEU ABRAMO. 2001).
Segundo VIEIRA; et al (2014, p.371).
dada a complexidade que envolve a violéncia contra mulher, faz-se imprescindivel
reconhecer as demandas de cuidado das mulheres e suas familias. Para
reconhecimento das necessidades assistenciais e sociais das mulheres em situagio de
violéncia é fundamental compreender as relagdes que estabelecem com os
companheiros, filhos, familiares e as demandas de cuidado oriundas dessas relagdes,
como protecio dos filhos e agoes de enfretamento ao uso abusivo de dlcool e outras
drogas pelos companheiros.
Diante dessa realidade a ARA vem ofertar agdes para pablico atendido, através de atendimento
social, grupos de oficinas reflexivas, visitas domiciliares e oficinas de musica e artes, objetivando
fortalecer os vinculos familiares. possibilitando o rompimento do ciclo da violéncia e preven¢do do

uso de substincias psicoativas.
4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral

Acolher, orientar, prestar atendimento individual ¢ em grupo e oficinas de artes ¢ musica
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares as familias em situagdo de violéncia doméstica e de
vulnerabilidade que serdo encaminhadas pelo CRAM. CRAF, Casa Abrigo, CRAS. entre outros. As
familias serdo direcionadas inicialmente para as oficinas de artes e misica e, assim, conforme a

demanda, para os demais atendimentos.
4.2. Objetivos Especificos

- Proporcionar oficinas de grupos reflexivos com discussdes acerca de temas conforme a
demanda apresentada das familias atendidas, em busca de promover o fortalecimento dos vinculos

familiares.




- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e vinculos familiares, solidariedade e respeito mituo, de modo a desenvolver a convivéncia
familiar e comunitaria.

- Propiciar a integridade e condi¢des de autonomia dos usudrios, bem como o fortalecimento da
familia no desempenho de func¢do protetiva.

- Possibilitar a ampliagdo do conhecimento artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidada e
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes,
habilidades e talentos.

- Articular e discutir casos com a rede socioassistencial de modo que as familias sejam

acompanhadas por toda a rede conforme a necessidade de cada uma delas.
5. PUBLICO ALVO

Os usuarios atendidos serdo familias em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social ¢ em
situagdio de violéncia doméstica, que serdo encaminhadas pelo CRAM, CRAF, Casa Abrigo. CRAS,

entre outros.
6. META

A meta pactuada inicialmente sera para o atendimento de 10 a 20 adultos de 18 a 59 anos de

idade.
7. METODOLOGIA

O servigo social sera responsavel pelo acolhimento e escuta qualificada dos usuarios e
familiares, realizando atendimentos sociais, visitas domiciliares, articulagdo com a rede
socioassistencial e politicas intersetoriais, oficina de grupo reflexivo, reunides e oficina de musica e de
artes. . 7

Os servicos serdo de carater continuado, desenvolvidos por um conjunto de agdes voltadas para

as familias em situagdo de violéncia doméstica expostas as substancias psicoativas, considerando seus




diferentes niveis de vulnerabilidade social. O trabalho social busca fortalecer a fungo protetiva das
familias, o desenvolvimento de suas potencialidades e a melhoria de sua qualidade de vida.

O servigo nesta fase inicial ird promover um processo formativo de adesdio das pessoas,
visando integra-las ativamente no mesmo, reconhecendo-0s como sujeitos sociais responsaveis ¢ com
o direito de apreender a dinimica e expectativa do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos da ARA. As atividades irdo acontecer de segunda a sexta-feira, entre as 14:h00horas e as

21h00horas.

8. OPERACIONALIZACAO DAS ACOES

| ATIVIDADE OBJETIVO CONTEUDO META RESPON-
(objetivo especifico) SAVEL
Atendimento Promover 0 Roteiro socioecondmico; Atender aos Assistent
Social desenvolvimento de Entrevistas; Estudo Social; usuarios de Social
potencialidades e Historia de Vida; acordo com a
ampliagdo do universo Encaminhamentos para a demanda.
informacional, cultural Rede Socioassistencial;
e social. Desenvolver Acolhimento.
metodologias de
atendimento,
considerando o nivel de
vulnerabilidade e
potencialidades das
familias atendidas.
Visitas - Articular com as redes Realizar visitas De acordo com | Assistent
Domiciliares e de servigo domiciliares € a necessidade. Social
Institucionais socioassitenciais e institucionais para
demais politicas conhecer a realidade das
publicas para garantia familias tendo em vista
de acesso das familias uma interveng@o mais
atendidas. Articular qualificada, bem como
com o CRAS para divulgar e discutir sobre
garantia de acesso das servigos com a rede
familias aos programas socioassistencial.
de transferéncias de
renda e demais
| beneficios eventuais. B




Atendimento
Grupal €
Reunides.

Ampliagdo da
capacidade protetiva e
a superagdo das
dificuldades e convivio;
Promover experiéncias
que contribuam para a
construcéo de projetos
individuais e coletivos,
desenvolvendo
autoestima, autonomia
e sustentabilidade.
Desenvolver
experiéncias pautadas
pelo respeito a si
proprio € aos outros,
fundamentadas em
principios éticos de

Cidadania; Direitos
Sociais; Politicas Publicas;
Género; Mercado de
trabalho; Educagdo; Meio
Ambiente e Prevengédo.

justica e cidadania.

Oficina de musica Promover projetos

sociais e culturais no
territorio e a

oportunidade de

fomento a produgao

artistico, exercitar
capacidades de
intervengdo e produgdo
nos espagos publicos.

Violdo e Teclado

Semanalmente

e ]
Semanalmente

Assistente :
Social

Educador

Muisical

Oficina de artes

Promover projetos
sociais e culturais no
territorio € a
oportunidade de
fomento a produgdo
artistico, exercitar
capacidades de
intervengdo e produgao
nos espagos publicos.

Artesanato, Teatro € Danga

|

Semanalmente

I T

9. AVALIACAO

Instrutor
de Artes




O QUE SERA QUANDO QUEM MEIOS DE VERIFICACAO
AVALIADO PARTICIPA

Os objetivos Bimestral Usuarios, familiares | Questionarios sem identificacio dos
atingidos e equipe técnica usuarios, rodas de conversas e presenga nas

oficinas (dindmica quantitativa).

Satisfac¢do dos Bimestral Usuario, familiares | Questionarios sem identificacdo dos
usuarios em e equipe técnica usudrios e rodas de conversas.

relagdo ao

Servico/Projeto

Participagdo nas | Mensal Técnico Frequéncia, relatorio circunstanciado e
atividades integragdo nas atividades.

Mudancas na Bimestral Usuarios e equipe Rodas de conversa, grupos reflexivos e
qualidade de técnica atendimento individual.
vida dos

usuarios

10. RECURSOS LOGISTICOS

10.1. Ambiente Fisico

Quantidade Descricao
01 Saldo/ espago fisico de 162 m?
01 Sala técnica
01 Sala de artes
01 Sala de reunido
01 Cozinha
01 Banheiro
02 Banheiro adaptado para pessoas deficientes.

11. ESPECIFICACAO DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO

11.1. QUADRO DE PESSOAL

Cargo Formacio Salario Vinculo Carga Fonte de
Empregaticio Horaria Financiamento
Semanal




Assistente Superior R$1.657,33 CLI 20h semanais | I-Recurso
Social Completo Municipal
Monitor de Ensino Médio | R$ 1.102,46 | CLT 20h semanais | | Recurso
Musica Municipal

11.2. Financiamento

1 - Com Recurso Municipal

2 - Com Recurso Proprio

11.3. MATERIAL DE CONSUMO

Géneros de Alimentacio:

Pdo, leite, leite em po, suco, achocolatado,
presunto, mortadela, queijo, mugarela, bolo,
refrigerante, salgado, manteiga, margarina,
requeijdo, café, actcar, adocante, cha, agua

mineral, frutas em geral.

Material de Higiene e Limpeza:

Sabdo em po, sabdo em barra, sabonete, sabonete
liquido. detergente, vassoura, rodo, papel
higiénico, dgua sanitéria, desinfetante, alcool em
gel, esponja de cozinha, bombril, saco de lixo,
copo descértﬁveis, papel toalha, porta papel

toalha.

Material de Escritorio:

Agenda, carimbo em geral,
cartucho/recarregamento para impressora, clipes,
arquivo morto oficio, caneta, envelope, cola,

grampeador, grampo, papel sulfite, pasta trilho,




pasta em L, pasta suspensa, pasta com elastico,
pasta catalogo, pasta AZ, pasta aba, pasta maleta,
pasta sanfonada, saco plastico 4 furos, caderno.
marcatexto, cesto para lixo, fita adesiva, alfinete,
almofada para carimbo, arquivo morto, envelope,
extrator de grampo espatula, fichario 4 argolas,

perfurador 2 furos, prancheta, quadro de cortiga.

Material para Oficina: (oficina de artesanato e

miusica)

Lapis preto, lapis de cor, caneta, giz de cera,
canetinha hidrocor, tesoura, cola branca, cola
colorida, cola de madeira, cola quente, aplicador
para cola quente, caixas de MDF, isopor, massa
para biscuit, papel de decopagem, cartolina, papel
sulfite, tinta para tecido, tinta acrilex diversas
cores, verniz, gliter, lixa, régua, tecido, fitas de
tecido. pérolas, strass, tela, pincel. caderno de

musica. cordas de violdo. cordas de viola, cordas

de cavaquinho.

Material para manutenc¢io do veiculo:

Agua destilada, Amortecedor, Bateria, borrachas,
buzina, cabos de acelerador, cabos de
embreagem, correias, disco de embreagem,
igni¢do, junta homocinética, ldmpadas e lanternas
para o veiculo, lonas e pastilhas de freio,
mangueiras, motor de reposi¢do, para-brisa, para-
choque, pneus, reparos, velas, rolamentos,

tapetes.

Combustivel e Lubrificantes:

Combustivel Alcool e Gasolina. Oleo de motor,
oleo de cambio. 6leo de freio, aditivos, alcool
hidratado, fluido para amortecedor, fluido para
transmissdo hidraulica, gasolina, graxas, oleo

diesel, oleo para carter, 6leo para freio hidraulico.

W



11.4. SERVICOS DE TERCEIROS-BENEFICIOS

Os funcionarios do RH do convénio receberio os beneficios conforme necessidade do

departamento pessoal e recursos humanos.

11.5. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Servigos ¢ Manutengdes ¢ Conservagdo de Veiculo: alinhamento e balanceamento. funilaria,
estofamento. instalagio elétrica, lanternagem, pintura, mecanica, manuteng¢do do ar condicionado.

Honorarios contabeis: contabilizagdo, prestagdo de contas, folha de pagamento,
atualizacdo/renovacdes cadastrais.

Servicos de energia elétrica, servigos de agua e esgoto, servicos de telecomunicagdes.
12. ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS

Estagiarios voluntarios de Servico Social e voluntarios de Psicologia (trabalha com valorizagao
¢ histérias de vida dos usuarios, estimular os contatos a partir dos quais os usudrios envolvidos nesta
atividade terdo uma percep¢do melhor de si mesmo, compreendendo suas reagdes com[:;ortamentais,
perante situagdes cotidianas). Servigos voluntarios de teatro e artesanato semanais (promover projetos
sociais ¢ culturais no territorio e a oportunidade de fomento a producéo artistica, exercitar capacidades

de intervengao e producdo nos espagos publicos).
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S30 José do Rio Preto, 12 de Maio de 2016.
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Al eu hllm ‘Diane Barboza Pereir \
Presidente Assistente Social -
CRESS: 54.235
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